
令和３年度末県立学校教員人事希望表明制度

群馬県立玉村高等学校

本校は、１学年２学級の小規模校です。平成２１年度から「ぐんまチャレンジ・ハイスクー
ル」の指定を受け、全校でキャリア教育の充実に向けて取り組んでいます。生徒が自分の
キャリアを高められるよう、「基礎基本の充実」、「コミュニケーション力の育成」、「進路選
択力の育成」を柱とし、効果的な教育活動を展開する高校を目指しています。
教職員は、「思いやりがあり、他人の痛みがわかる生徒」、「基礎的・基本的な事項を習

得し、社会に貢献できる生徒」の育成を目指して毎日熱心に指導をしています。
ぜひ、私たちと一緒に生徒の居場所をつくり、新しい可能性を引き出すやりがいのある仕

事にチャレンジしてみませんか。

珠玉 珠玉祭 道徳教育「ありがとう」
「はじめの一歩」の木

○ 本校の教育目標を理解し、学習指導と生徒指導に熱心な教員

○ 生徒の新たな可能性を見出し、柔軟な発想でキャリア教育を推進し

たい教員

○ 生徒と一緒に部活動や特別活動に取り組み、感動を共有できる教員

公 募 す る 教 員

校 訓

「誠実」 「勇気」 「奉仕」

教育目標

知性と品位を磨き、心身ともにたくましく、他人の痛みがわかる

人材を育成する。

璞玉…まだ磨かれていない玉
「璞玉から珠 玉へ」
あらたま しゅぎょく

珠玉…真珠のような気高い玉

指導方針

１ 生徒が自らの良さを伸ばし自信を深められるようにするため、教職員

全員の創造的・建設的な発想や考えを生かし、効果的な教育活動に全力

で取り組む。

２ 生徒の生活環境等の多様化を踏まえ、集団とともに個人を大切にした

指導を展開する。

３ 保護者や地域との連携を基に、「開かれた学校」づくりを推進し、地域

に貢献できる人材の育成に努める。


